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RESOLUCION No. 000913y - 2 MAY 2072

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA EL EQUIPO QUE REALIZARA LA EVALUACION DE
DESEMPENO ANUAL Y DE PERIODO DE PRUEBA DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES QUE SE
RIGEN POR EL DECRETO 1278 DE 2002, PARA EL ANO 2022; CONFORMADO MEDIANTE
RESOLUCION No 000194 DEL 21 DE FEB DE 2022

EL GOBERNADOR DEL CAQUETA

En uso de sus atribuciones Constitucionales, legales y en especial las conferidas en la Ley 115 de
19984 la Ley 715 de 2001, Decreto 1278 de 2002, Decreto 3782 de 2007, Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 303 y 305 de la de la Constitucion Politica sefialan que en cada uno de los
Departamentos habra un Gobernador que sera jefe de la administraciéon seccional y representante legal
del Departamento y como una de las atribuciones del Gobernador, dirigir y coordinar la accién
administrativa del Departamento, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

Que el articulo 87 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la educacion es un derecho de
la personz y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Que iguzlmente el articulo 44 de la constitucién Politica de Colombia relaciona los derechos
fundamentales de los nifios, dentro de los cuales se encuentra el derecho a la educacién.

Que frente al tema de la educacién como derecho fundamental, el inciso 5 del articulo 67 de la misma
Constitucién Politica, sefala que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacién, con el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos

Que por su parte, el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos,

se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Que en desarrollo del mandato constitucional del mérito, la Ley 115 de 1994 (General de Educacion)
establecié la necesidad de valorar periédicamente el desempeiio de los educadores como uno de los
componentes esenciales del Sistema Nacional de Evaluacién, en consonancia con las caracteristicas,
responsabilidades y funciones de los directivos docentes reglamentadas por la Ley 715 de 2001 y
Decreto Ley 1278 de 2002, que sefala criterios claros para la evaluacion.

Que sobre administracién de la planta docente, la Ley 715 de 2001 establece en el articulo 6, numeral
6.2., entre las competencias de los Departamentos frente a los Municipios no certificados, “Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones

educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley (...)"
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA EL_EQUIPO QUE REALIZARA LA EVALUACION DE
DESEMPEND ANUAL Y DE PERIODO DE PRUEBA DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES QUE SE
RIGEN POR EL DECRETO 1278 DE 2002, PARA EL ANO 2022; CONFORMADO MEDIANTE
RESOLUCION No 000194 DEL 21 DE FEB DE 2022"

Que la Ley 715 de 2001 distribuye las responsabilidades respecto a la evaluacién educativa; a la nacion,

le asigna la obligacion de definir instrumentos y criterios para llevar a cabo estos procesos ¥ a los
Cepartamentos la de evaluar a los docentes, rectores y directores rurales

Que frente a la evaluacidn de los directivos docentes (rectores y directores rurales), el paragrafo 1 del
articulo 10 de la ley 715 de 2001, delega en los departamentos la facultad de evaluarlos, asi: “E/
JesempeRo de los rectores y directores serd evaluado anualmente por el departamento, distrito o

T i i il

0. atenchendo el reglamento que para tal fin expida el Gobierno Nacional. La no aprobacién de la
evaluacion en dos anos consecutivos implica el retiro del cargo y el regreso al ejercicio de la docencia en
e/ grado y con la asignacion salarial que le corresponda en el escalafén.

Que adicional a ello, el articulo 2.4.1.5.1.6 del decreto 1075 de 2015, sefala que el rector o el director
rural, segun el caso, evaluara a los coordinadores y docentes del establecimiento educativo que dirige;
adicionz gue cada rector o director rural sera evaluado por su superior jerarquico, definido de acuerdo
con lz estructura organizacional adoptada por cada entidad territorial certificada.

Que la misma norma sefala que para realizar el proceso de evaluacion anual de desempeiio laboral de
los docentes y coordinadores, el evaluador contard con el apoyo de los coordinadores del
establecimiento educativo. Para la evaluacion de los rectores o directores rurales, el evaluador contara

con €l zpoyo del responsable de las estrategias de cobertura, eficiencia y calidad de la respectiva
secretaria de educacion.

Que el Estztuto de Profesionalizacion Docente establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002, define la
evaluacion como una necesidad y un proceso permanente, ligado a la carrera docente y presente en
cada una de las etapas que la componen, determinando que los profesionales de la educacion son

personzlmente responsables de su desempeio laboral, y en tal virtud deberan someterse a los procesos
de evaluacion.

Que de igual forma, el Decreto 3782 de 2007 en su articulo 2 define la evaluacion anual de desempeiio
de los directivos docentes como la ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones vy
responsabilidades inherentes a su cargo, asl como el logro de resultados a través de su gestion,
permitiendo verificar el quehacer profesional de los directivos docentes, identificando fortalezas y

aspectos de mejoramiento, mediante la valoracion de sus competencias funcionales y
comportamentales.

Que la evaluacién anual de desempeno laboral de los directivos docentes se rige por los principios de
objetividad, confiabilidad, universalidad, pertinencia, transparencia, participacion y concurrencia y se
aplica a los docentes y directivos docentes que hayan superado el periodo de prugba y laborado en el
establecimiento educalivo, en forma continua o discontinua, un término igual o superior a tres (3) meses.

Que el articulo 2.4.1.5.1.6. del Decreto Nacional 1075 de 2015 indica que para realizar el progeso deI
evaluacién anual de desempefio laboral de los rectores o directores rurales, el evaluador contara con €

apoyo del responsable de las estrategias de cobertura, eficiencia y calidad de la respectiva Secretaria de
Educacion.

Calle 15 Carrera 10 Esquina Barrio El Centro. 608-4366860
www.sedcaqueta.gov.co - educacion@caqueta.gov.co
Florencia Caaueta - Colombia

Escaneado con CamScanner



™

\'.
e AL
.

%

y

/

ﬂ :—> (A @)
\‘(‘C [(j‘\g“_‘

NIT.800.091.504-4

DG-10
RESOLUCION No. 000518 4o - 2 MAY 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA EL EQUIPO QUE REALIZARA LA EVALUACION DE
DESEMPENO ANUAL Y DE PERIODO DE PRUEBA DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES QUE SE
RIGEN POR EL DECRETO 1278 DE 2002, PARA EL ANO 2022; CONFORMADO MEDIANTE
RESOLUCION No 000194 DEL 21 DE FEB DE 2022"

Que el Ministerio de Educacién Nacional expidi¢ la gulia metodolégica de evaluacién anual de
desempeiio laboral (No. 31) con el fin de proporcionar elementos para el desarrollo del proceso de
evaluacidon anual, en la que indica que los rectores y directores rurales §eran qu!uados por su sm_:penor
jerarquico en la estructura de la secretaria de educacion, 0 por el sgrvndor Rubhco que sea dgsngnado
mediante acto administrativo por el nominador de la Entidad Territorial Certificada correspondiente, en
este caso, el Gobernador del Departamento del Caqueta.

Que de acuerdo a la informacién suministrada por la Oficina Administrativa y Financiera de ésta
Secretaria de Educacién Departamental, se evidencia un total de Ochenta y o_cho (88) D\reqtjvos
Docentes para evaluar por la Entidad Territorial; 58 que fueron designados por medio de la (esolqglon o)
000124 del 21 de febrero de 2022 quedando pendiente 30 Directivos Docentes por asignacion de
Evaluador.

Que revisados los archivos de la Secretaria de Educacién Departamental del Caqueta, se evidencia la
idoneidad en la gestion realizada por los Empleados Publicos de la Secretaria de Educacion, lo que se
considera como un aspecto fundamental para elegir el personal que actuara como evaluador en el
proceso de evaluacién de desempefio anual y de periodo de prueba para la vigencia 2022.

Que en mi calidad de superior jerarquico, de los rectores y directores rurales y como representante legal
del Departamento, procedo a designar el personal evaluador para que procedan a realizar la evaluacion
anual de desempefio a los directivos docentes, vigencia 2022.

Que en ese orden de ideas mediante la Resolucién No 000194 del 21 de febrero de 2022 se conformo el
equipo evaluador de los Directivos Docentes.

Que no obstante y en virtud del concurso publico de méritos de postconflicto convocatoria 606 de 2018,
se encuentran 28 Directivos Docentes fueron nombrados y superaron el periodo de prueba, pero a la

fecha no ha sido designado equipo evaluador de la evaluacion anual de desempeio y dos (2) en periodo
de prueba para la vigencia 2022.

Que por las anteriores razones es necesario adicionar la Resolucién No 000194 del 21 de febrero de
2021 con la cual se designé el equipo evaluador vigencia 2022.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el equipo que realizara la evaluacion de desempeiio anual y de periodo

de prueba de los Directivos Docentes que se rigen por el decreto 1278 i
S de 2002
_conformado mediante Resolucién No 000194 del 21 de febrero de 2022. ° - para el afo 2022
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RESOLUGION No. ~000519 ' der - 2 MAY 72072

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA EL EQUIPO QUE REALIZARA LA EVALUACION DE
DESEMPENO ANUAL Y DE PERIODO DE PRUEBA DE L.OS DIRECTIVOS DOCENTES QUE SE
RIGEN POR EL DECRETO 1278 DE 2002, PARA EL ANO 2022; CONFORMADO MEDIANTE
RESOLUCION No 000194 DEL 21 DE FEB DE 2022"

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNA
(Rectores y Directores

R EL EQUIPO EVALUADOR DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
) que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002 de la Secretaria de Educacién del
Caquetd, para la vigencia 2022, a los Profesionales Universitarios ESTHER OBREGON , PAULO
ANDRES SEPULVEDA TABARES Y

BLANCA YAZMENY CASTANO VARGAS de la Secretaria de
Educacion, como se detalla a continuacion:

1. La Profesional Universitaria ESTHER OBREGON evaluarj los siguientes Directivos Docentes:

, , | INSTITUCIONES Y NOMBRE RECTOR O TIPO |
No MUNICIPIO | -2\ TROS EDUC. CEDULA DIRECTOR TELEFONO | eyaLuACiON
- JHON HARLY ALVIS DESEMPENOD
LER.
5 - gE.?ggANA 17690835 | VILLAREAL 3112667519
i1
] :_cthl SZMSAS DEL 40088102 | OMARAGRTIZRAMIREZ | o=~ DESEWPENG
| SER ORISTO REY RONALD FERNEY DESEMPENO
=R E 79951660 |VIRGUEZ RODRIGU 1
\ s | (ANTONIO NARIRIO) 951660 GUEZ RODRIGUEZ 3143400669
| . \ LE.R. LOS ANDES 17673719 | AYMERVALLEJOSOTO | 40004000 | DESEMPENO
j SER Lo NILSON IVAN MENDEZ DESEMPENO
| saN A oREs 17673811 | PUENTES 3143346714
—3 _VicenTE
i | Ve ELIDER MENDEZ DESEMPERO
| CAGUAN  |1ER LASAMARIA 17673022 | PUENTES 3118488844
{ 6 |
— EDGAR HERERA DESEMPERNO
| 3123464793-
- l! LE.R. GUAYABAL 7710541 | CARDONA e e
| [ER SANJUANDEL | 17550n, | DARIO MURCIA 3105580020 | PESEMPERG
JUAN STIWAR DESEMPENO
|E.R BELLAVISTA 11810637 | MOSQUERA ROMARA 3112264092
DERLY JOHANA VERA DESEMPENO
:;g'gA%‘:JSTAL'NA DEL | 4022342479 | OYOLA 3112209898
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RESOLUCION No:

000513

del

- 2 MAY 2022

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA EL EQUIPO QUE REALIZARA LA EVALUACION DE
DESEMPENO ANUAL Y DE PERIODO DE PRUEBA DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES QUE SE
RIGEN POR EL DECRETO 1278 DE 2002, PARA EL ANO 2022; CONFORMADO MEDIANTE
RESOLUCION No 000194 DEL 21 DE FEB DE 2022"

2. El profesional Universitario PAULO ANDRES SEPULVEDA TABARES evaluara los siguientes

Directivos Docentes:

10

CELESTINO MUTIS

- INSTITUCIONES Y NOMBRE RECTOR O TIPO
No |mMuNicipio | NSO e CEDULA e TOR TELEFONO EVALUACION
LER. LOS EDUARDO ALMARIO DESEMPENO
1 T 6801078 | PENAGOS 3115119935
CARTAGENA [TZ = perias JHON FREDY PALMA DESEMPENO
, DEL CHAIRA | LER PETAS 7703308 | ARRIGUI 3124447054
[ER, JOSEANTONIO| - |ESTEBANRIOS ORTIZ | 5439099415 | PESEMPENO
3 GALAN ]
BLADIMIR PENA DESEMPENO
LE.R. EL LOBO 17650784 |IBANEZ 3133948000
4 |PUERTO I
RICO MARILY BARRIOS DESEMPENO
LER. VILLADEL RIO | 40732399 |FONSECA 3142550409
5
EDUIN REYES DESEMPERNO
L.E.R. NUEVO
. e ONTE 79708790 | GUZMAN 3202856462
DELFIN TOVAR DESEMPENO
SAN '&g@’;ﬁdﬁs‘s DE | 79725642 |MONTARO 3125885493
7 | VICENTE
DEL YEREAITO EDWIN GIOEVANNI DESEMPENO
. CAGUAN  |LER SR vio 7716164 | PEREZ OSORIO 3136526685
A JUAN CARLOS DESEMPERO
. 1 DA 17655152 | CAICEDO ONOFRE 3118375162
T RJoSE LIBARDO ARANGO PERIODO DE
SOLITA E. 17642802 | BOHORQUEZ 3115077800 PRUEBA
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICI

0000519 &

RESOLUCION No.

DESEMPENO ANUAL Y DE PERIODO

RIGEN POR EL

3. La profesional Universitaria

DECRETO 1278 DE 2002,
RESOLUCION No 00019

Directivos Docentes

ONA EL EQUI
DE PRUEBA

BLANCA YAZMENY CASTANO VARGA

DE LOS DIRE
PARA EL ANO 2022; CONFO
4 DEL 21 DE FEB DE 2022

-9 MAY 2022

PO QUE REALIZARA LA EVA
cTIVOS DO
FORMADO

CENTES Q
MEDIANTE

LUACION DE
UE SE

S, evaluara l0s siguientes

PO
INSTITUCIONES Y NOMBRE RECTORO | TELEFONO T
No |MUNICIPO | cenrros epuc. | CEPUHA DIRECTOR EVALUACION
DIDNA STELLA DESEMPENO
L& . AGRO 40783465 | TRUJILLO SILVA 310477417
;
S el R
P 3222192836
VIUGHE ORTIZ LUIS PERIODO DE
3 L.E.R EL DIVISO 06343131 | EDUARDO 3138925872 PRUEBA
WYLMER ARLEY DESEMPENO
L.E.R. CAMPO
) ALEGRE 6803867 | MENDEZ YAGUARA 3003017756
TER LA - OCTAVIO CHACON DESEMPENO
. CABANITA 1117784951 | VERGARA 3137493480
LE.R. LAS ALVARO TRUJILLO DESEMPENO
SOLANO )
LER. HAIMER CHACON DESEMPENO
7 MONONGUETE 17688412 |CUELLAR 3219840627
C.E. PENAS YANETH LUZMELIA DESEMPENO
. S ANGAS 43467816 | ROJAS GONZALEZ 3005472026
NELSON GEOVANNY DESEMPENO
'T'EE'JRA'g A’ERTO 16189911 | VELA MONROY 3203215429
9
LER. DESEMPENO
\ FOUTA CHONTILLOSA 6804751 ?&’&L’?\V" MENESES 3143568110
10 MEDIO -

ARTICULO TERCERO: Para el cumplimiento de la evaluacion de desempefio anual de Rectores y
Directores, los evaluadores realizaran las siguientes actividades:

1. Acompafiamiento, asigtencia y asesoria al evaluado para la realizacién de la Evaluacion a cada
Rector y/o Director asignado, segun cronograma establecido.

2. Notificar los resultados de la evaluacién a cada Rector y/o Director.
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RESOLUCION No. 000513 4~ 2 MAY 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA EL EQUIPO QUE REALIZARA LA EVALUACION DE
DESEMPENO ANUAL Y DE PERIODO DE PRUEBA DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES QUE SE
RIGEN POR EL DECRETO 1278 DE 2002, PARA EL ANO 2022; CONFORMADO MEDIANTE
RESOLUCION No 000194 DEL 21 DE FEB DE 2022"

3. Resolver en los términos establecidos en la normatividad vigente, los recursos de reposicién

interpuestos por los evaluados, en caso de presentarse.

nstancia de ejecutoria con los resultados del
la Secretaria de Educacién Departamental, a
SAC, a mas tardar el dia 16 de diciembre de

4. Entregar la carpeta con los protocolos y a co
proceso de evaluacién (en fisico y original), a
través del Sistema de atencion al ciudadano —
2022.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo al equipo evaluador y a los
Directivos Docentes, informando que contra el mismo no procede ningln recurso por tratarse de un

acto de mero tramite.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y,

RNULFO GASCA TRYJILLO
Goberrador del Dgpartamentp del Caqueta

- =

Aprobo: HERNAN MAURICIO ZAPATA TRUJILLO
Secretario de Educaeion

Reviso: FLOR MARINA A M@q
Asesora Oficin dic

LUZ MARINA %—A/NQNV‘ARIA

Jefe Digsecipn AYministrativa y Financiera

Jerbficina de Calidad Educativa

Proyecto: BLANCA YAZMENY CASTANO VARGAS (Pabme n‘f
Profesional Universitario
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